Venerdi 13 gennaio 2012

| CRONACHE DI CASERTA |

CASERTA (t.b.) - Raggiunta
I’intesa tra sindacati confedera-
ti, Ugl e Confapi Caserta che
consente ai dipendenti delle
aziende associate di accedere
all’imposta sostitutiva del 10
per cento sulle componenti
accessorie della retribuzione.

L’accordo consentira di ricono-
scere, anche per il 2012, I'age-
volazione fiscale per i tratta-

menti retributivi previsti per

lavoro supplementare, straordi-
nario, in turni, notturno, festi-
vo, domenicale e per qualsiasi
altro istituto disciplinato dai
singoli contratti nazionali di
categoria, tutte quelle forme in
sostanza di retribuzione varia-
bile legate ad aumenti di pro-
duttivita e competitivita dell’a-
zienda.

Da qui un maggior rendimento
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Il presidente

della Confapi Orabona
ha firmato il patto
sulle retribuzioni
accessorie con Cgil, Cisl,
Uil e Ugl
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Straordinari, ntesa fra sindacati e piccole aziende

e meno spese di costi fissi
anche per I'imprenditore.

A sottoscrivere il protocollo
c’erano il presidente della
Confapi Caserta Domenico
Orabona e i segretari generali
provinciali Carmine Crisci
della Cisl, Antonio Farinari
della Uil, Sergio D’Angelo
dell’Ugl e Camilla Bernabei
della Cgil.

“Un’intesa in linea con la con-
trattazione territoriale a cui i
sindacati danno una grande
valenza - ha commentato il
presidente Orabona - Senza
alcun aggravio per le imprese,
che da questa intesa ricevono
uno stimolo per la produttivita,
c¢’e la possibilita di incremen-
tare gli stipendi dei lavoratori
e pertanto di rafforzarne il
potere d'acquisto”.




